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فريق من استقطاب . 1
المتطوعين

مؤشرات النجاح٢٠٢5مستهدف المبادرةالهدف  التفصيلي

دام التعريف بالجمعية باستخ-1
وسائل التواصل الاجتماعي

فديو تعريفي إعداد
للجمعية

منشور تعريفي إعداد
للجمعية

ر تغطية إعلامية لأكب
شريحة من المجتمع 

متطوع 5٠استقطاب عدد 

وة تعريفي للجمعية ودعحفل -٢
اء عضأوالأشخاص المستهدفين  

لها نفس ىخرأمن جمعيات 
الاهتمام

كات مع عقده سنويا الحفلعداد إ عقد شرا
مستشفيات وزيادة عدد 

العضوات

كز ركن تعريفي للجمعية في م-٣ را
تجارية

زيادة عدد الأعضاء في مركزين تجاريينالركن التعريفيعداد إ
والمتطوعين



تـأهيل فريق من المتطوعين. ٢
ق بحضور دورة تدريبية لتحقي

اهداف الجمعية

مؤشرات النجاح٢٠٢5مستهدف المبادرةالهدف  التفصيلي

إعداد دورة تدريبية محكمة -1
لتأهيل المتطوعين 

وضع منهج للدورة يحقق 
اهداف الجمعية

متطوع ٤٠تأهيل عقد الدورة مرتان 

استقطاب محاضرين ذو -٢
خبرة لتقديم الدورة

الحفاظ على جودة دعوة للمحاضرين 
ة المادة العلمية المقدم

في الدورة

جودة الخدمة المقدمة 

استقطاب المتطوعين -٣
لحضور الدورة التأهيلية 

٣٠الى ٢٠حضور من الإعلان عن الدورة
متطوع 

الاستفادة من الدورة عن 
جعة تغذية رااستبيانطريق 

بعد حضور الدورة 



ة تـنويع مصادر الموارد المالي. ٣
لدعم أنشطة وبرامج الجمعية 

مؤشرات النجاح٢٠٢5مستهدف المبادرةالهدف  التفصيلي

الاتفاق مع مؤسسة -1

ربحية لزيادة إيرادات 

الجمعية  

ة توقيع اتفاقية مع مؤسس
ربحية تشرف على زيادة 

إيرادات الجمعية 

رفع نسبة الإيرادات من -1
رونيالمنصات والمتجر الالكت

برامج الجمعية تسويق -٢
لدى التجار 

جماليإتحقيق ايراد .1
1٠٠,٠٠٠

من ٢على دعم الحصول . ٢
مشاريع الجمعية من التجار 

تعين موظف مختص -٢

للجوانب المالية 

والاستدامة والمنح 

استمرار الموظف في العملتوقيع عقد عمل مع الموظفاستقطاب موظف متفرغ 

ية وضع خطة لتوفير الميزانيليةالميزانية التشغتوفير -٣
التشغيلية بما 

٪ من المستهدف  ٢٠يعادل 

اح لا تنفيذ الخطة بنسبة نج
تقل عن 

 %٢٠

لية توفير الميزانية التشغي

عرض شراء سيارة على سيارة للجمعية توفير -٤
التجار 

تجار وعرض حاجة ٣زيارة 
الجمعية لدعمهم لشراء 

السيارة 

الحصول على السيارة



ي تـحفيز وتقدير العاملين ف. ٤
تماء الجمعية للوصول للرضا والان

مؤشرات النجاح٢٠٢5مستهدف المبادرةالهدف  التفصيلي

اعتماد نظام الحوافز -1
والمكافآت  

في الاطلاع على أنظمة الحوافز

جمعيات مماثلة 
مقارنة الأنظمة المختلفة 

 واختيار النظام الأفضل
قه اعتماد نظام الحوافز وتطبي

اعتماد نظام للوصف . ٢

الوظيفي  

مراجعة  نظام الوصف 
الوظيفي 

مقارنة الأنظمة المختلفة 
واختيار النظام الأفضل 

اعتماد النظام الأفضل 
وتطبيقه 

مقارنة الأنظمة المختلفة بحث الأنظمة المشابهة اعتماد نظام الولاء  -٣
واختيار النظام الأفضل 

اعتماد النظام الأفضل 
وتطبيقه 



كات مع مستشفي. 5 ات تكوين شرا
كز صحية حكومية وأهلية لتق ديم مرا
الخدمات للفئات المستهدفة

مؤشرات النجاح٢٠٢5مستهدف المبادرةالهدف  التفصيلي

ك-1 ة توقيع اتفاقيات شرا

مع المستشفيات 

الحكومية

ات التواصل مع المستشفي
المتخصصة 

كة هدفة تنفيذ زيارات للفئة المستعقد شرا
من المرضى وذويهم 

كة مع -٢ توقيع اتفاقيات شرا
الأهليةالمستشفيات 

ات التواصل مع المستشفي
المتخصصة 

كة هدفة تنفيذ زيارات للفئة المستعقد شرا
من المرضى وذويهم 

كات مع جمعيات -٣ توقيع شرا
خيرية

التواصل مع الجمعيات 
المتخصصة 

كة يةالجمعأهدافلتحقيقالتعاون عقد شرا



كات مع مستشفي. 5 ات تكوين شرا
كز صحية حكومية  ديم لتقهلية أومرا

الخدمات للفئات المستهدفة

مؤشرات النجاح٢٠٢5مستهدف المبادرةالهدف  التفصيلي

ات التواصل مع المستشفيبرامج عافنا-1
المتخصصة 

هدفة تنفيذ مبادرة  للفئة المستتنفيذ البرنامج مرتان 
من المرضى

ات التواصل مع المستشفياطمئنانبرامج -٢
المتخصصة 

تهدفة تنفيذ مبادرة  للفئة المستنفيذ البرنامج مرتان
من ذوي المرضى

ات التواصل مع المستشفيشكرا لعطائكم برامج -٣
المتخصصة 

رسين تنفيذ مبادرة  للفئة للمماتنفيذ البرنامج مرتان
الصحيين



لية تـطويع التجارب المحلية والدو. 6
والدراسات الميدانية بما يحقق 

الجودة لأعمال الجمعية

مؤشرات النجاح٢٠٢5مستهدف المبادرةالهدف  التفصيلي

عن مؤتمرات عن  البحث -1
الطب التلطيفي وحضورها

البحث عن مؤتمرات محلية
 وإقليمية وحضورها

دة الاستفادة ورفع مؤشرات الجوحضور مؤتمر واحد 
في تقديم الخدمة

عن مؤتمرات وطنية البحث -٢
الديني وحضورهارشاد الإعن 

البحث عن مؤتمرات محلية
 وحضورها

الاستفادة ورفع مؤشرات حضور مؤتمر واحد 
الجودة في تقديم الخدمة
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